
Бөлім: 1-бөлім. Еңбек құқығындағы құқықтық мәртебе және 

жауапкершілік 

Педагогтің аты-жөні: Отар Әл фараби Нұрмаханбетжанұлы 

Күні: 01.09.2026 (11А) 

08.09.2026 (11К) 

Сынып: 11 Қатысушылар саны: Қатыспағандар саны: 

Сабақтың тақырыбы: Кәсіби қызметтің құқықтық аспектілері 

Оқу бағдарламасына 

сәйкес 

оқыту мақсаты: 

Кәсіби қызметті реттейтін нормативті құқықтық базаны талдау   

Сабақтың мақсаты Кәсіби қызметті реттейтін негізгі нормативтік құқықтық актілерді 

анықтау, олардың қандай мәселелерді реттейтінін салыстыру және 

нақты мамандыққа қандай құқықтық талаптар қойылатынын түсіну. 

Құндылықтар Заңға құрмет, жауапкершілік, еңбек қауіпсіздігі және кәсіби 

біліктілік. 

Сабақтың барысы 

Сабақтың 

кезеңі//уақ

ыты 

Педагогтің әрекеті Оқушының әрекеті Бағалау Ресурста

р 

Ұйымдаст

ыру 

Өткен 

білімді 

еске түсіру 

5 минут 

Қызығушылықты ояту кезеңі. 

Сәлемдесу, оқушыларды 

түгендеу. Сабаққа назарын 

шоғырландыру. 

«Негізгі формула» арқылы 

тақырыпты ашу: мамандық → 

еңбек қатынасы → құқық пен 

міндет → қауіпсіздік → 

біліктілік → рұқсат/лицензия → 

жауапкершілік. 

Жетелеуші сұрақ: «Дипломы 

бар адам кез келген кәсіби 

қызметті бірден бастай ала ма?» 

Оқушылардың жауаптары 

тыңдалып, сабақтың тақырыбы 

мен мақсаты таныстырылады. 

Оқушылар сұраққа өз 

пікірін айтады. 

Берілген формула 

бойынша кәсіби 

қызметтің құқықпен 

байланысын 

түсіндіреді. 

Жаңа ұғымдарды 

дәптерге белгілейді. 

ҚБ: ауызша 

мадақтау, 

нақтылаушы 

сұрақтар және 

мұғалімнің 

жедел кері 

байланысы. 

1-бет оқу 

инфограф

икасы 



Жаңа ұғымдар: нормативтік 

құқықтық акт, кәсіби стандарт, 

біліктілік, лицензия, рұқсат, 

кәсіби жауапкершілік. 

Жаңа білім 

30 минут 

Тапсырма №1. Жеке жұмыс 

Жұмыс парағындағы 

мамандықтардың бірін таңдаңыз 

(дәрігер, мұғалім, заңгер, 

құрылыс инженері, 

бағдарламашы, бухгалтер 

немесе өз таңдауыңыз). 

Таңдаған мамандық бойынша 

оны реттейтін құқықтық 

негіздерді анықтаңыз: 

Конституция нормалары, Еңбек 

кодексі, салалық заң, кәсіби 

стандарт, қажет болса 

лицензия/рұқсат. 

Тапсырма №2. Жұптық 

жұмыс 

«Нормалардың қызметін 

салыстыр» кестесін 

толтырыңыз: құқықтық акт – 

нені реттейді? – осы актіге 

мысал болатын норма/талап. 

Салыстыруға ұсынылатын 

актілер: ҚР Конституциясы, ҚР 

Еңбек кодексі, ҚР Кәсіпкерлік 

кодексі, «Рұқсаттар және 

хабарламалар туралы» Заң, 

кәсіби стандарттар, арнайы 

салалық заңдар. 

Тапсырма №3. Кейсті талдау 

Кейс: «Жас маман жоғары оқу 

орнын бітіріп, диплом алды. Ол: 

“Дипломым бар, сондықтан кез 

келген қызметті бірден бастай 

аламын”, – деп ойлайды». 

Құқықтық базаны тексеру ретін 

нөмірлеңіз: Конституция → 

Оқушылар мамандық 

таңдап, тиісті 

нормативтік 

құқықтық актілерді 

анықтайды. 

Жұппен құқықтық 

актілердің қызметін 

салыстырып, мысал 

келтіреді. 

Кейстегі құқықтық 

базаны тексеру ретін 

белгілеп, дипломның 

өзі барлық талаптың 

орындалғанын 

білдірмейтінін 

түсіндіреді. 

Таңдаған мамандығы 

бойынша құқықтық 

картаны толтырады. 

Дескриптор. 

Тапсырма 

№1: 

• мамандықты 

таңдайды; 

• кемінде 3 

құқықтық 

негізді 

анықтайды; 

• 

лицензия/рұқса

т қажеттігін 

көрсетеді. 

Дескриптор. 

Тапсырма 

№2: 

• құқықтық 

актілердің 

қызметін 

салыстырады; 

• нормаға 

немесе талапқа 

мысал 

келтіреді. 

Дескриптор. 

Тапсырма 

№3: 

• тексеру ретін 

дұрыс 

орналастырады

; 

• кейске 

құқықтық 

1–2-бет 

оқу 

материал

ы 

3-бет 

жұмыс 

парағы 

Норматив

тік 

құқықтық 

актілер 



Еңбек кодексі → салалық заң → 

кәсіби стандарт/біліктілік 

талабы → лицензия/рұқсат. 

Кейіпкердің пікіріне құқықтық 

қорытынды жасаңыз. 

Тапсырма №4. Құқықтық 

карта 

Таңдаған мамандығыңыз 

бойынша 6 блокты толтырыңыз: 

мамандық → негізгі құқықтық 

негіз → еңбек шарты және еңбек 

талабы → біліктілік және кәсіби 

стандарт → лицензия/рұқсат → 

жауапкершілік. 

қорытынды 

жасайды. 

Дескриптор. 

Тапсырма 

№4: 

• құқықтық 

картаның 6 

бөлігін 

толтырады; 

• біліктілік, 

рұқсат және 

жауапкершілік 

талаптарын 

байланыстырад

ы. 

Бекіту 

7 минут 

Сабақты қорытындылау. «6 

сұрақ» әдісі 

1. Бұл кәсіпті қандай негізгі заң 

реттейді? 

2. Еңбек кодексінің қандай 

талаптары маңызды? 

3. Арнайы салалық заң бар ма? 

4. Кәсіптік стандарт немесе 

біліктілік талабы бар ма? 

5. Лицензия немесе рұқсат қажет 

пе? 

6. Қандай жауапкершілік 

туындауы мүмкін? 

Үйге тапсырма: таңдаған 

мамандығы бойынша құқықтық 

картаны толықтырып, кемінде 

бір нақты құқықтық талапқа 

мысал жазу. 

Оқушылар «6 сұрақ» 

бойынша қысқаша 

жауап береді. 

Өзінің таңдаған 

мамандығы туралы 

қорытынды жасайды. 

Өзін-өзі 

бағалау және 

мұғалімнің 

қорытынды 

кері 

байланысы. 

Негізгі 

қорытынды: 

кәсіби 

қызметте 

құқық пен 

міндет қатар 

жүреді; диплом 

кей жағдайда 

лицензияны, 

сертификатты 

немесе өзге 

рұқсатты 

алмастырмайд

ы. 

2-бет «6 

сұрақ» 

сызбасы 

Жұмыс 

парағы 

Кері 

байланыс 

3 минут 

Қиын... 

Қызық... 

Құнды... 

Оқушылар тақырып 

бойынша өзіне қиын, 

қызық, құнды және 

әрі қарай қажет 

Оқушылар 

бағалау 

критерийлері 

бойынша өз 

А4, 

жұмыс 

парағы 



Қажет...... болған тұстарды 

жазады. 

деңгейін 

бағалайды. 

 


